KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

art. 22 Kodeksu pracy oraz art. 31 ustawy o stuzbie cywilnej

1. Imig (imiona) i nazwisko

2. Data urodzenia

3. Miejsce zamieszkania

4. Dane kontaktowe (wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

5. Wyksztalcenie (niezbgdne do spelnienia wymogdéw zawartych w ogloszeniu o naborze)

(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia, zawod, specjalno$é, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe (niezbedne do spetnienia wymogdéw zawartych w ogltoszeniu 0 naborze)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupeienia wiedzy lub umiejg¢tnosci)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (niezbednego do spetnienia wymogow zawartych w ogloszeniu

O NADOIZE) ...ttt

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Informacje dodatkowe (dobrowolne):
Adres zamieszkania (do celow zatrudnienia) ..............c.ooiiiiiiiii i e

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie przez Izbe Administracji Skarbowej w Lodzi,
danych osobowych podanych przeze mnie dobrowolnie (w tym danych szczegdlnej kategorii o ktorych mowa

w art. 9 ust. 2 RODO, o ile zostaty przeze mnie podane), do celow naboru i zatrudnienia.

Zostatam/em poinformowana/y o przyshugujagcym mi prawie dostepu do tresci swoich danych osobowych
oraz ich poprawienia, a takze o prawie do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych osobowych
podanych przeze mnie dobrowolnie (w tym danych szczegélnej kategorii, o ktorych mowa

w art. 9 ust. 2 RODO, o ile zostaty przeze mnie podane) w dowolnym czasie.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)




