¢ IZBA ADMINISTRACJI SKARBOWEJ W £ODZI

£6dz, 7 lutego 2022 roku
UNP: 1001-22-015267

Sprawa: Dotyczy postepowania na realizacje wyptat
gotéwkowych w ramach obstugi kasowej jednostek
Krajowej Administracji Skarbowej wojewodztwa todzkiego
Znak sprawy: 1001-1L7.261.4.2022
Kontakt: Marta Rusek

tel. 4225 47 177

e-mail: przetargi.ias.lodz@mf.gov.pl

Wyjasnienie tresci Zapytania ofertowego

Zamawiajacy — Izba Administracji Skarbowej w todzi udziela wyjasnien do ztozonego w
niniejszym postepowaniu pytania:

Pytanie 1:

Dotyczy: Zatacznik nr 3 do zapytania ofertowego § 5, ust. 6: ,,Wykonawca lub podwykonawca
zobowiazany jest zatrudni¢ do wykonywania czynnosci wskazanych w § 2 ust. 1 umowy, na
podstawie umowy o prace osoby niekarane posiadajace co najmniej roczne doswiadczenie w
obstudze kasowo-bankowej. Powyzszy warunek dotyczy catego okresu realizacji zaméwienia,
a takie osob petnigcych zastepstwo w przypadku czasowej nieobecnosci pracownika
wykonujgcego ww. czynnosci. (...)".

1. Wykonawca zwraca sie z prosbg o doprecyzowanie zapisu i wskazanie czy wymaga od
kasjera Wykonawcy przediozenia urzedowego zaswiadczeniem z Krajowego Rejestru Karnego
czy o$wiadczenia o niekaralnosci wypetnionego i podpisanego przez pracownika
skierowanego do pracy w danym POK? Wykonawca tym samym zwraca sie z prosbha o
umozliwienie pracownikom sktadania oswiadczenia o niekaralnosci. Powyisze jest
uwarunkowane opinig GIODO, ktdre zajeto negatywne stanowisko w sprawie zadania
informaciji z KRK przez Zamawiajacych. Wewnetrzne zarzadzenia Zamawiajacego nie moga
uchyla¢ ustawy stad wnioskujemy o dopuszczenie skiadania oswiadczen o niekaralnoéci
pracownikow zgtoszonych przez Wykonawce

Odpowiedi: Zamawiajacy, na potwierdzenie warunku niekaralnosci pracownika Wykonawcy,
dopuszcza zfozenie przez pracownika oswiadczenia o niekaralnoéci.
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Pytanie 2

2. Wykonawca zwraca si¢ do Zamawiajacego o rozwazenie zmiany wymagan w stosunku do
kasjerow w za-kresie wymogu cO najmniej rocznego doswiadczenia w obstudze kasowo-
bankowej.

Uzasadnienie: Wykonawca ma duze doswiadczenie w obstudze kasowej jednostek
budzetowych. Zatrudniajac pracownika, ktory posiada doswiadczenie w obstudze kasowo-
bankowej (Bank, Instytucja finansowa), czy tez tylko kasowej (np. supermarket), musi
poswiecic taka samg ilo$¢ czasu na przeszkolenie i przygotowanie do pracy. Z doswiadczen
Wykonawcy wynika, ze przy obstudze kasowej jednostek budzetowych, nie jest istotne czy
osoba skierowana do realizacji umowy (kasjer) pracowata wczesniej na stanowisku kasowo-
bankowym czy tez tylko kasowym i nie ma przetozenia na jakosé oraz efektywnosc
wykonywanej pracy na stanowisku kasjerskim. Nalezy rowniez wzig¢ pod uwage fakt, iz
mniejsza ilo$¢ pracownikéw na danym rynku pracy z oczekiwanymi przez Zamawiajacego
kwalifikacjami powoduje koniecznos¢ zaoferowania wyzszego wynagrodzenia.

Odpowiedi:

Zamawiajacy dokonat modyfikacji tresci Zaméwienia ofertowego w powyzszym zakresie.

Pytanie 3

3. Wykonawca zwraca si¢ do Zamawiajgcego o rozwazenie zmiany wymogu zatrudnienia na
umowe o prace kasjerow petnigcych zastepstwo w przypadku czasowej nieobecnosci
pracownika wykonujacego czynnosci kasjerskie. W tym przypadku Wykonawca proponuje
zatrudnienie pracownika na umowg zlecenie.

Odpowiedz:

Zamawiajacy dokonat modyfikacji tresci Zaméwienia ofertowego w powyzszym zakresie.

Na oryginale podpis
Z upowaznienia
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