Usługi medycyny pracy dla pracowników i stażystów Izby  Administracji Skarbowej w Łodzi 
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Załącznik nr 3 do Ogłoszenia
Opis przedmiotu zamówienia
I. Przedmiot zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług medycyny pracy dla pracowników 
i stażystów Izby Administracji Skarbowej w Łodzi.
II. Zakres przedmiotu zamówienia
Zakres przedmiotu zamówienia obejmuje:
1) wykonywanie profilaktycznych badań lekarskich: wstępnych, okresowych 
i kontrolnych, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia 
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.), ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1212);
2) wykonywanie specjalistycznych badań konsultacyjnych oraz badań dodatkowych niezbędnych do wydania orzeczenia lekarskiego;
3) przeprowadzanie badań kierowców na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 919, 
ze zm.);
4) wykonywanie badań pracownikom kierującym pojazdem w ramach obowiązków służbowych posiadającym prawo jazdy kat. B;
5) udział lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami w pracach komisji bezpieczeństwa i higieny pracy, zgodnie z ustawą z dnia 
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w tym dokonywanie przeglądów stanowisk pracy w celu wykonania oceny warunków pracy;
6) przeprowadzanie badań, o których mowa w art. 16 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);
7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów dotyczących medycyny pracy, w szczególności udzielanie Zamawiającemu i pracującym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.
III. Podstawa prawna
1. Wykonawca będzie zobowiązany wykonywać przedmiot zamówienia zgodnie 
 z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa, w szczególności z:
1) ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 r. poz. 1320 
ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;
2) ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1175 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;
3) ustawą z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. z 2021 r. 
poz. 919 ze zm.);
4) ustawą z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2021 r. poz. 1212);
5) rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2019 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami
i kierowców (Dz. U. z 2020 r. poz. 2213);
6) ustawą z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573);
7) ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2021 r. poz. 711 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;

8) ustawą z dnia 27 lipca 2001 r. o diagnostyce laboratoryjnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 866 ze zm.);

9) ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1845 ze zm.) wraz z aktami wykonawczymi;
10) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. z 2009 r. nr 105 poz. 870);

11) ustawą z dnia 4 kwietnia 2014 r. o świadczeniach odszkodowawczych przysługujących w razie wypadku lub choroby pozostających w związku ze służbą (Dz. U. z 2018 r. poz. 1448);

12) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 r.
 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. 
nr 169 poz. 1650).

2. Świadczenia medyczne winny być wykonywane przez personel lekarski, pielęgniarski i inny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia zgodnie z ustawą z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej.
3. Wykonawca będzie zobowiązany udzielać usług i świadczeń medycznych z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami
i środkami rozpoznania chorób oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.
4. Wykonawca musi spełniać wymogi zawarte w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia
26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r. poz. 595 ze zm.).
5. Wykonawca będzie zobowiązany do przyjęcia dokumentacji medycznej badanych pracowników od dotychczasowego wykonawcy usług medycyny pracy w okresie bezpośrednio poprzedzającym termin obowiązywania umowy.
6. Warunki realizacji przedmiotu zamówienia:
1) minimalny (podstawowy) zakres badań profilaktycznych pracownika/stażysty obejmuje:
a) badania wstępne lub okresowe: badanie ogólne wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, badanie ogólne moczu, morfologia, OB, badanie poziomu cholesterolu, glukoza, badanie okulistyczne wraz z wydaniem zaświadczenia dotyczącego stosowania okularów korekcyjnych podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego,
b) badanie kontrolne: badanie ogólne wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy,  na podstawie opinii lekarza prowadzącego,
2) w zależności od zajmowanego stanowiska oraz informacji zamieszczonych na imiennym skierowaniu wystawionym przez Zamawiającego, poza badaniami wymienionymi w pkt 6 ppkt 1 lit. a) pracownik powinien mieć wykonane:
a) badania niezbędne do oceny możliwości wykonywania pracy związanej 
z kierowaniem pojazdami - w przypadku skierowania dla pracownika uprawnionego do kierowania pojazdami w ramach obowiązków służbowych, 
oraz pracownika zatrudnionego na stanowisku kierowcy,
b) badania pracowników wykonujących pracę na wysokości,
c) badania niezbędne do oceny możliwości wykonywania pracy związanej 
z obsługą wózków jezdniowych,
d) badania EKG wraz z opisem i lipidogram – w przypadku wykonywania zadań na stanowisku kierowniczym decyzyjnym, związanym z odpowiedzialnością, stanowisku na którym występują zagrożenia wynikające z organizacji pracy (m.in. praca pod presją czasu, nierównomierne obciążenie pracą) – dot. 
cz.1-2,4-8 zamówienia,
e) badania EKG i lipidogram – w przypadku wykonywania zadań na stanowisku kierowniczym decyzyjnym, związanym z odpowiedzialnością, stanowisku na którym występują zagrożenia wynikające z organizacji pracy (m.in. praca pod presją czasu, nierównomierne obciążenie pracą) – dot. cz. 3 zamówienia.
3) zgodnie z § 2 ust. 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej
z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 ze zm.) lekarz przeprowadzający badanie może poszerzyć jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne dla prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika/stażysty. W takiej sytuacji specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe stanowią część badania profilaktycznego.
Dodatkowe badania należy rozumieć jako inne badania związane z określonymi przez Zamawiającego czynnikami szkodliwymi lub uciążliwymi dla zdrowia występującymi na stanowisku pracy jeżeli konieczność ich przeprowadzenia jest niezbędna do wydania orzeczenia lekarskiego i wynika z zapisów wskazówek metodycznych w sprawie przeprowadzania badań profilaktycznych pracowników oraz wytycznych Instytutu Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w Łodzi;
4) za specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe uzasadnione stanem zdrowia badanego, nie wskazane w formularzu cenowym, które zostaną zlecone do wykonania u pracownika/stażysty, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie na podstawie cennika Wykonawcy obowiązującego w dniu zawarcia umowy. Wykonawca przed podpisaniem umowy zobowiązany jest do przedłożenia aktualnie obowiązującego cennika usług medycznych;
5) realizacja usług odbywać się będzie na podstawie imiennych skierowań wystawianych przez Zamawiającego, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych 
w Kodeksie pracy;
6) Wykonawca zapewni w dni robocze tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00-15:00 możliwość rejestracji pracowników/stażystów telefonicznie w zakresie ustalenia terminu i godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania;
7) pracownicy/stażyści Zamawiającego będą mieć wyznaczane terminy przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania od poniedziałku do piątku w godzinach 7:30 – 15:30, z wyłączeniem świąt oraz dni wolnych od pracy – dotyczy części 1-4,6-8 zamówienia. Natomiast dla części 5 zamówienia w godzinach 7:15-14:00;
8) w przypadku badań wstępnych i okresowych Wykonawca będzie zobowiązany do wskazania miejsca wykonania badań oraz wyznaczenia terminu wraz z podaniem godziny przyjęcia, wizyty lekarskiej lub badania w możliwie jak najkrótszym terminie, nie później jednak niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zgłoszenia telefonicznego przez skierowanego pracownika/stażysty;
9) Wykonawca będzie zobowiązany, w przypadku badań kontrolnych do ich przeprowadzenia w pełnym zakresie w dniu zgłoszenia się pracownika/stażysty, bez wcześniejszych uzgodnień, o których mowa w pkt 6 ppkt 6;
10) Wykonawca zapewni wykonanie badań profilaktycznych wstępnych i okresowych łącznie z wykonaniem niezbędnych badań laboratoryjnych i diagnostycznych 
w terminie nieprzekraczającym 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia się pracownika/stażysty ze skierowaniem do placówki medycyny pracy do dnia wydania orzeczenia przez lekarza medycyny pracy (dot. badań wymienionych 
w pkt 6 ppkt 1 lit. a), a w przypadku badań dodatkowych niezbędnych do prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika/stażysty, zleconych przez lekarza medycyny pracy, termin badań nie przekroczy 5 dni roboczych;
11) Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych oraz zastępstwa 
w razie czasowej nieobecności lekarzy przeprowadzających badania profilaktyczne oraz lekarzy specjalistów;
12) w razie zaistnienia przejściowych przeszkód, uniemożliwiających realizację zamówienia Zamawiający może wyrazić zgodę na ich realizację w innej placówce medycznej na terenie tego samego miasta, o czym wykonawca jest zobowiązany uprzedzić na piśmie Zamawiającego, wskazując okres i miejsce oraz podmiot, który będzie realizował przedmiot umowy;
13) Wykonawca, oświadcza, iż świadczenia zdrowotne wykonywane przez inne podmioty i osoby fizyczne, o których mowa w pkt 6 ppkt 12, nie będą miały wpływu na ilość, jakość i terminowość oraz koszt świadczeń będących przedmiotem zamówienia a podmioty te będą spełniały warunki udziału
w niniejszym postępowaniu;
14) badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym:
a) brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku albo
b) istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku 
- w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie.
Ponadto orzeczenie lekarskie powinno w sposób jednoznaczny określać:
· konieczność dostosowania stanowiska pracy do szczególnych wymagań zdrowotnych pracownika/stażysty wynikających z treści orzeczenia 
o niepełnosprawności,
· konieczność stosowania przez pracownika/stażysty urządzeń korygujących wzrok podczas pracy przy monitorze ekranowym,
· utratę przez pracownika zdolności do wykonywania dotychczasowej pracy, konieczność przeniesienia badanego do innej pracy ze względu na stwierdzenie lub podejrzenie szkodliwego wpływu czynników środowiska pracy na organizm pracownika– szczególnie w przypadku podejrzenia choroby zawodowej.
7. Wykonawca będzie zobowiązany do prowadzenia dokumentacji medycznej, zgodnie
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa.
8. Po zakończeniu umowy Wykonawca będzie zobowiązany do przekazania indywidualnej dokumentacji medycznej osoby objętej opieką placówce medycyny pracy wskazanej przez Zamawiającego zgodnie z przepisami rozporządzenia Ministra Zdrowia
z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. Nr 149, poz. 1002).
9. Zamawiający przedstawił szacowaną ilość badań z zakresu medycyny pracy w Załączniku
nr 2 do Ogłoszenia.
10. Podane szacunkowe ilości badań nie stanowią zobowiązania Zamawiającego do korzystania z tych usług w zadeklarowanych ilościach. Zamawiający zastrzega, że liczba pracowników/ /stażystów kierowanych na badania może ulec zmianie. Korekta będzie wynikała z rotacji pracowników/stażystów, zmniejszenia stanu zatrudnienia, absencji chorobowej lub zmiany ilości etatów Zamawiającego w poszczególnych jednostkach, zmian organizacyjnych, struktury Zamawiającego, terminów ważności obowiązujących badań oraz panującej epidemii COVID-19.
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